Tra 

....., in persona di ....., con sede in ....., alla via ....., codice fiscale ....., appresso denominata “impresa somministratrice”;

e 

....., in persona di ....., con sede in ....., alla via ....., codice  fiscale ....., appresso denominata “impresa utilizzatrice”;

si conviene

1) l’impresa somministratrice si obbliga a porre a disposizione dell’impresa utilizzatrice, a decorrere dal ....., n. .....  lavoratori, che saranno adibiti alle mansioni di seguito individuate e inquadrati nei rispettivi livelli:  – n. ..... lavoratori da adibire alla mansione di ....., inquadrati nel ..... livello previsto dal CCNL;  – n. ..... lavoratori da adibire alla mansione di ....., inquadrati nel ..... livello previsto dal CCNL;  – n. ..... lavoratori da adibire alla mansione di ....., inquadrati nel ..... livello previsto dal CCNL.  

2) il presente contratto è a tempo determinato e la sua ragione giustificatrice, di carattere tecnico (ovvero: organizzativo;  oppure: produttivo; oppure: sostitutivo) è la seguente: .....; 

3) l’impresa utilizzatrice adibirà i lavoratori le cui prestazioni sono oggetto del presente contratto all’unità produttiva sita in ....., dove osserveranno il seguente orario di lavoro: .....;  

4) ai lavoratori verrà corrisposto il trattamento economico e normativo previsto dal contratto collettivo applicato  dall’impresa utilizzatrice, vale a dire .....; 

5) l’impresa somministratrice provvederà alla corresponsione ai lavoratori della retribuzione diretta, indiretta e differita nonché al versamento dei contributi previdenziali;  

6) l’impresa utilizzatrice si obbliga a comunicare all’impresa somministratrice i trattamenti retributivi e previdenziali  applicabili, nonché le eventuali differenze maturate nel corso di ciascuna mensilità o del minore periodo di durata del  rapporto;  

7) l’impresa utilizzatrice provvederà a rimborsare all’impresa somministratrice gli oneri retributivi e previdenziali  da questa effettivamente sostenuti in favore dei lavoratori  avviati, che si considerano compresi nel corrispettivo della  fornitura qui pattuito e più oltre indicato;  

8) l’impresa utilizzatrice, in caso di inadempimento dell’impresa somministratrice, provvederà al pagamento diretto ai  lavoratori del trattamento economico nonché al versamento dei contributi previdenziali, fatto salvo il diritto di rivalsa verso l'impresa somministratrice.

9) il presente contratto cesserà di produrre i suoi effetti il  giorno ..... (ovvero: quando si realizzerà il seguente evento:  .....);

10) l’impresa utilizzatrice corrisponderà mensilmente  all’impresa somministratrice, la quale dichiara di essere  munita dell’autorizzazione n. ..... rilasciata da ..... in data  ....., il corrispettivo della fornitura oggetto del presente contratto, così determinato: ......  L’impresa utilizzatrice comunicherà all’impresa somministratrice i trattamenti retributivi applicabili ai lavoratori  comparabili con le seguenti modalità: ......  La data di inizio e il termine dell’attività lavorativa saranno  comunicate per iscritto ai lavoratori interessati dall’impresa somministratrice, unitamente agli elementi essenziali del  presente contratto.  L’impresa utilizzatrice risponderà in via esclusiva nei confronti dei terzi dei danni a questi eventualmente arrecati  dai lavoratori inviati in esecuzione del presente contratto  nell’esercizio delle loro mansioni.  I lavoratori avviati dall’impresa somministratrice non potranno in nessun caso essere adibiti alla sostituzione di lavoratori assenti per esercizio del diritto di sciopero.

L’impresa utilizzatrice dichiara e garantisce:  

a) che presso le unità produttive alle quali saranno assegnati i lavoratori non si è proceduto, entro i sei mesi precedenti, a licenziamenti collettivi che abbiano riguardato lavoratori adibiti alle stesse mansioni cui si riferisce il  presente contratto;  

b) che presso le unità produttive alle quali saranno assegnati i lavoratori non è operante una sospensione dei  rapporti o una riduzione dell’orario, con diritto al trattamento di integrazione salariale, che interessino lavoratori adibiti alle stesse mansioni cui si riferisce il presente  contratto;  c) che ha effettuato la valutazione dei rischi ai sensi  dell’art. 4, D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81, e successive modificazioni ed integrazioni;  

d) che l’assegnazione dei lavoratori suindicati non comporta superamento di limiti quantitativi di utilizzazione  della somministrazione a tempo determinato determinati dal CCNL ......

Firma dell’impresa somministratrice  .....  

Firma dell’impresa utilizzatrice  ..... 
